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1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Заречье»  муниципального образования  Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, в дальнейшем именуемое   Предприятие,   создано  в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области  от 29 июля 2022 г. № 176-п «О создании муниципального унитарного предприятия «Заречье» муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области». 
1.2. Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «Заречье».
1.3. Учредителем Предприятия и собственником имущества является муниципальное образование Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, далее именуемое Собственник, от имени которого права Собственника осуществляет администрация муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области.

1.4. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником этого имущества.
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия.  

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим   фирменным наименованием, собственную эмблему, а   также     зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6 Имущество Предприятия является собственностью муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, принадлежит ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распре​делено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
1.7. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества (Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования).
1.8.  Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах и арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Предприятие может быть участником коммерческих организаций, а также неком​мерческих организаций, в которые в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.
1.10.  Место нахождения и почтовый адрес Предприятия: 

460508, Оренбургская область, Орен​бургский район, поселок Ленина, ул. Ленинская, д. 33.
1.11. Предприятие приобретает права юридического лица с момента   его государственной регистрации.

1.12. Предприятие     действует, руководствуясь     Конституцией     РФ, Гражданским кодексом   РФ, ФЗ «О государственных и   муниципальных унитарных предприятиях», Уста​вом Администрации муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и настоящим уставом.

2. Цели и предмет деятельности Предприятия
       2.1. Основными целями деятельности Предприятия является решение таких социальных задач и вопросов местного значения, как:
- необходимость осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализация услуг и товаров по минимальным ценам): обеспечение условий проживания, отвечающих стандартам качества; снижение издержек при производстве услуг и, соответственно, тарифов, при поддержании стандартов качества предоставляемых услуг; смягчение для населения процесса реформирования системы оплаты жилья и коммунальных услуг при переходе отрасли на режим безубыточного функционирования;
- предоставление населению и юридическим лицам коммунальных услуг и услуг по содержанию жилья надлежащего качества;
- обеспечение бесперебойного функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства;
- решение других вопросов местного значения по предоставлению населению услуг и выполнению работ;
- получение прибыли.
2.2. Для достижения целей, указанных в  пункте 2.1   настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном   законодательством   Российской Федерации порядке следующие виды   деятельности (предмет   деятельности Предприятия):
- забор, очистка и распределение воды – ОКВЭД 36:00;
- сбор и обработка сточных вод – ОКВЭД 37:00.
Предприятие   не   вправе   осуществлять   виды     деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Деятельность и связанные   с    этим    все юридические действия, осуществляемые Предприятием за пределом его полномочий, предусмотрена действующим законодательством.
2.4. Предприятие осуществляет свою деятельность на территории Российской Федера​ции. 

2.5. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное   не   установлено   законодательством   Российской Федерации.
3. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.
3.2. Имущество унитарного предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником этого имущества;
- доходов предприятия от его деятельности;
- иных не противоречащих законодательству источников.
3.3. Право на имущество, закрепляемое за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества унитарному предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества унитарному предприятию.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении Предприятия, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, или созданное в процессе деятельности Предприятия является муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение или оперативное управление Предприятия.

3.4. Размер уставного фонда Предприятия составляет 100 000 (Сто тысяч) рублей. 
Уставный фонд предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации такого предприятия.      
Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.
Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия   является   обязательным, регулируются   законодательством Российской Федерации.

Увеличение уставного фонда предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения. Увеличение уставного фонда предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности такого предприятия.
Решение об увеличении уставного фонда предприятия может быть принято собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности такого предприятия за истекший финансовый год. Размер уставного фонда государственного или муниципального предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого предприятия. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда предприятия собственник его имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав такого предприятия.                    
Собственник имущества предприятия вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», обязан уменьшить уставный фонд такого предприятия.

Уставный фонд предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с настоящим Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» минимального размера уставного фонда.
3.5. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков унитарного предприятия.

Унитарное предприятие за счет чистой прибыли создает также иные фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, который предусмотрен уставом унитарного предприятия.

Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы унитарным предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом унитарного предприятия.

3.6. Предприятие ежегодно производит амортизационные отчисления на имущество в размере и в порядке, установленном самим Предприятием в соответствии с действующим зако​нодательством.
3.7. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия Собственника.

3.8. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества государственного или муниципального предприятия. 
Движимым и недвижимым имуществом предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом такого предприятия. Сделки, совершенные предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества. Уставом государственного или муниципального предприятия могут быть предусмотрены виды и (или) размер иных сделок, совершение которых не может осуществляться без согласия собственника имущества такого предприятия.
3.9. Право хозяйственного ведения или оперативного управления на переданное Предприятию имущество прекраща​ется по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими правовы​ми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия иму​щества у Предприятия по решению Собственника.
3.10. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им   хозяйственной   деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.11. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой деятельности Предприятия в следующих целях:
а) налоги и иные обязательные платежи;
б) часть прибыли в порядке, размерах и в сроки, которые определяются Собственником, поступает в бюджет Собственника; 
в) оставшаяся часть прибыли поступает в распоряжение Предприятия и после формиро​вания установленных действующим законодательством РФ и настоящим Уставом фондов, исполь​зуется им самостоятельно в соответствии с законодательством РФ.   

4. Права и обязанности Предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с исполнительными органами местного са​моуправления, с государственными органами, предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, кон​трактов.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2 Цены и тарифы на продукцию и услуги устанавливаются самим Предприятием в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3.  Для выполнения уставных целей Предприятие имеет   право в порядке, установленном   действующим    законодательством    Российской Федерации:     

- установленным порядком создавать дочерние предприятия, филиалы, представительства, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал   хозяйственных     обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение    производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя   из   программы   деятельности   Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

-  устанавливать   для   своих   работников   дополнительные   отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в   соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

- определять направления использования части чистой прибыли.

4.4. Предприятие обязано:

- нести ответственность за деятельность филиала и представительства, созданные Предприятием;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение   до​говорных, кредитных, арендных, расчётных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользо​вание которыми может принести вред здоровью населения, а равно правил хозяйствования;
- перечислять в бюджет Собственника часть прибыли в порядке, размерах и в сроки, которые определяются Собственником;

-  возмещать ущерб нерациональным использованием земли и других природных ре​сурсов, загрязнением   окружающей   среды,   нарушением   правил   безопасности,   санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей про​дукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;
-  выполнять   утвержденную   в   установленном    порядке    программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-  осуществлять    оперативный   и   бухгалтерский   учет   результатов финансово-хозяйственной   и   иной   деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- ежегодно проводить аудиторские проверки;

- предоставлять Собственнику информацию (в том числе необходимую для ведения реестра федерального имущества) в случаях   и   порядке, предусмотренных   законодательством   Российской Федерации;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации, документы, а также:
- учредительные документы, изменения и дополнения в них;
- решение собственника о создании предприятия, перечень имущества, передаваемого предприятию;
· документы, подтверждающие государственную регистрацию;
· внутренние документы;
· положение о филиалах;
· решения   собственника   имущества, касающиеся   деятельности Предприятия;
· аудиторские заключения.
4.5. В вопросах предоставления информации, составляющей коммерческую тайну, Предприятие руководствуется действующим законодательством. По требованию Собственника или уполномоченного им органа Предприятие обязано предоставить ему все интересующие его сведения, включающие коммерческую тайну.
4.6.  Предприятие осуществляет другие права, не   противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и   предмету   деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном   законодательством   Российской Федерации.

5. Управление Предприятием
5.1. Права Собственника.
Собственник имущества Предприятия в отношении его:
- принимает решение о создании Предприятия;
- определяет цели, предмет, виды деятельности унитарного предприятия, а также дает согласие на участие унитарного предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия;
- утверждает устав унитарного предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав унитарного предприятия в новой редакции;
- принимает решение о реорганизации или ликвидации унитарного предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы унитарного предприятия;
- формирует Уставный фонд Предприятия;
- назначает на должность руководителя унитарного предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
- согласовывает прием на работу главного бухгалтера унитарного предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора; 
- утверждает бухгалтерскую (финансовую) отчетность и отчеты унитарного предприятия; 

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом унитарного предприятия, на совершение иных сделок;
- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего унитарному предприятию имущества;        

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств унитарного предприятия; 

- дает согласие на участие унитарного предприятия в иных юридических лицах;
- дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении государственным или муниципальным унитарным предприятием отдельных полномочий концедента;
- собственник     вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения;
- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;
- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
- устанавливает размер и сроки внесения в местный бюджет части прибыли Предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей;
- определяет порядок распределения доходов Предприятия;
- определяет порядок принятия решения об установлении цен и тарифов на продукцию, услуги Предприятия;
- устанавливает порядок аттестации руководителя Предприятия;
- имеет другие права, выполняет иные функции и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования Ленинский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области.
5.2. Руководитель Предприятия.
5.2.1. Руководитель унитарного предприятия (директор) является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия. Руководитель унитарного предприятия назначается собственником имущества унитарного предприятия. Руководитель унитарного предприятия подотчетен собственнику имущества унитарного предприятия.
Руководитель унитарного предприятия действует от имени унитарного предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени унитарного предприятия, утверждает структуру и штаты унитарного предприятия, осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
Руководитель унитарного предприятия организует выполнение решений собственника имущества унитарного предприятия.
5.2.2.  Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках. 

Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества унитарного предприятия.
Руководитель унитарного предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества унитарного предприятия.
В случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии с ними правовыми актами, в унитарном предприятии могут быть образованы совещательные органы (ученые, педагогические, научные, научно-технические советы и другие). Уставом унитарного предприятия должны быть определены структура таких органов, их состав и компетенция.
5.2.3.  Взаимоотношения   работников   и   Директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются  законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.2.4. Коллективные трудовые споры  (конфликты)  между  администрацией Предприятия и  трудовым  коллективом  рассматриваются  в   соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.5.  Состав  и   объем   сведений,   составляющих     служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором  в соответствии  с  действующим  законодательством  Российской Федерации.
6. Реорганизация и ликвидация Предприятия
6.1. Унитарное предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.
6.2. В случаях, установленных Федеральным законом, реорганизация унитарного предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.       
6.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.  Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей       Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением   случаев реорганизации в   форме   присоединения, с   момента   государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц   записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

6.4. Унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.
6.5. Унитарное предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
6.6. Ликвидация унитарного предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
В случае принятия решения о ликвидации унитарного предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами унитарного предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого унитарного предприятия выступает в суде.
В случае, если при проведении ликвидации государственного или муниципального предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель такого предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании государственного или муниципального предприятия банкротом.
Порядок ликвидации унитарного предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.
6.6.   Исключительные   права (интеллектуальная    собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие -прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.8.  При ликвидации и   реорганизации   Предприятия   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9.  При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном   действующим   законодательством Российской Федерации.
